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Protokol z kontroli dokumentéw Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej
przy ul. Zaleskiej 7a przeprowadzonej w terminie
19 oraz 23 pazdziernika 2023 r.

Kontrolg przeprowadzita Komisja w skladzie:

B ' 'go

2 potecznej Osob
3. potecznej Osob
4,

3,

Czynnosci kontrolne przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia Nr 81/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie z dnia 13.10.2023 r. oraz
Upowaznienia znak: OA1.015.73.2023 z dnia 13.10.2023 r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Warsztatu Terapii Zajgciowej przy DPS, ul. Zalgska
7a.

Kontrola dotyczyta prawidlowosci funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajgciowej
w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Jednostkg prowadzgcg Warsztat Terapii Zajeciowej jest Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb
Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie przy ul. Zaleskiej 7a.

Na dzien kontroli Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony jest dla 50 uczestnikow.

W toku kontroli ustalono:

Sprawdzono wazno$¢ posiadanych przez uczestnikow orzeczen oraz tresci wskazanych
w nich wskazan:
W roku 2022 uczestnikami WTZ bylo tacznie 57 osob:
e 34 0s6b posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 23 0s6b umiarkowany,
e 12 o0s6b posiadato niepelnosprawnos¢ orzeczong na czas okreslony, a 45 o0sob
na state,
e 18 uczestnikéw Warsztatu bylo mieszkancami Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Zateskiej 7a.
e 56 uczestnikow posiadato wskazania do udzialu w Warsztatach terapii zajeciowe;j, 1
uczestnik nie posiada w orzeczeniu wskazan do udzialu w terapii zajeciowej (jest
uczestnikiem od 09.09.1996 r. przyjety przed 01.01.1998 r.)

2. Zapoznano si¢ z trescig protokotow z posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej. W sktad komisji

wchodzi Dyrektor DPS, kierownik WTZ, pracownik socjalny. Komisja w 2022 r. odbyla
19 posiedzen. Na posiedzeniach omawiane byly m.in. nast¢pujace tematy: z listy
uczestnikoéw warsztatu skreslono tgcznie 7 oséb i na ich miejsce przyjeto 7 oséb
w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, przedtuzono
pobyt uczestnikéw WTZ, przyjeto zgloszenie oséb do uczestnictwa w WTZ oraz
sporzadzono listg, zapoznano si¢ z kompleksowa oceng uczestnikow WTZ. Prawidlowos¢
kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatow nie budzi zastrzezen.
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3. Rada Programowa w 2022 r. odbyla 11 posiedzen, w posiedzeniach udziat brali -
kierownik WTZ, instruktorzy terapii zajeciowej oraz terapeuta — psycholog. Protokoty
sporzadzil pracownik socjalny:

D
2)

3)

&)

5)

6)

03.01.2022 r oraz 30.31,12.2021 r. - dot. oceny postepow indywidualnych
programow rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnikéw WTZ za 2021 r.
16.02.2022 r. - dot. dokonania pierwszej kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ,
po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnego projektu
kompleksowej oceny postgpow rehabilitacji uczestnika, Rada Programowa podjela
jednomyslng decyzje o konieczno$ci prowadzenia dalszej rehabilitacji, ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

18.03.2022 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ. Po
przedstawieniu przez instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej
oceny postepdw rehabilitacji uczestnika, Rada Programowa podjeta jednomysing
decyzj¢ o konieczno$ci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne
rokowania;

26.04.2022 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji  spolecznej i zawodowej 3  uczestnikow WTZ.
Po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpoéw rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta
jednomyslng decyzj¢ o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

03.06.2022 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 4 uczestnikow WTZ.
Po przedstawieniu przez instruktoréw terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postepow rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta
jednomysing decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

28, 29 1 30.06.2022 r. - dot. oceny postepdw rehabilitacji spotecznej i zawodowej
uczestnikow za I potrocze 2022 r. W I pdtroczu 2022 r. do zajeé terapeutycznych
w WTZ zakwalifikowanych bylo 53 uczestnikéw. Decyzjag Komisji Kwalifikacyjnej
z dniem: 19.01.2022 r. skreslono jednego uczestnika i na jego miejsce przyjeto 1
uczestnika; 24.03.2022 r. skreslono jednego uczestnika i na jego miejsce przyjeto 1
uczestnika; 01.06.2022 r. skreslono jednego uczestnika i na jego miejsce przyjeto 1
uczestnika. Zajgecia w Warsztacie prowadzone sa zgodnie z indywidualnymi
programami rehabilitacji przygotowywanymi dla uczestnikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawnosci i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow Warsztatu.
Podczas zaje¢ terapeutycznych priorytetowym zadaniem bylo prowadzenie
skierowanych do uczestnikow pogadanek i pokazdéw dotyczgcych profilaktyki
zakazeniu 1 rozprzestrzenianiu si¢ SARS-CoV-2. Podczas posiedzenia dokonano
oceny postepdw rehabilitacji 46 uczestnikdw, 7 uczestnikow nie oceniono
ze wzgledu na zerowa frekwencje w I polroczu 2022 r. Po przedstawieniu przez
instruktoréw terapii indywidualnych projektéw kompleksowej oceny postepow
rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podjeta jednomyslng decyzje
o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji uczestnikow Warsztatu.

Dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 1 uczestnika WTZ, po przedstawieniu przez instruktorow
terapii indywidualnych projektéw kompleksowej oceny postepow rehabilitacji
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uczestnikow, Rada Programowa podje¢la jednomyslng decyzje o koniecznosci
prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;

7) 07.08.2022 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 2 uczestnikow WTZ,
po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpdw rehabilitacji uczestnikéw, Rada Programowa podje¢ta
jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania;

8) 20.10.2022 r. - dot. zwiekszenia kwoty treningu ekonomicznego do wysokosci 70,00
zl, zwigkszenia obowigzywaé bedzie od miesigca pazdziernika. Jednoczesnie
uczestnicy Rady Programowej podj¢li decyzj¢ o nie zmienianiu procedur i sposobu
naliczania kwoty treningu ekonomicznego;

9) 03.11.2022 r. - dot. zwigkszenia kwoty treningu ekonomicznego do wysokosci
100,00 zt, zwiekszenie obowigzywaé bedzie od miesigca listopada. Jednoczesnie
uczestnicy Rady Programowej podjeli decyzje o nie zmienianiu procedur i sposobu
naliczania kwoty treningu ekonomicznego;

10) 15.11.2022 r. - dot. przydzielenia do pracowni nowoprzyjetych uczestnikow;

11)22.11.2022 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 1 wuczestnika WTZ,
po przedstawieniu przez instruktorow terapii indywidualnych projektow
kompleksowej oceny postgpow rehabilitacji uczestnikow, Rada Programowa podj¢ta
jednomyslng decyzj¢ o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania.

Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami w warsztacie odbywala si¢ poprzez indywidualne
kontakty poszczegdlnych instruktorow z rodzicami/opiekunami uczestnikow. Byly
to rowniez rozmowy telefoniczne w zaleznosci od sytuacji oraz aktualnej potrzeby.
Kontakty z rodzicami badz opiekunami w wazniejszych sprawach odnotowywane byly
w zeszycie zatytulowanym: ,Kontakty z opiekunami”. Rejestr kontaktéw pracownikow
WTZ z opiekunami uczestnikdéw jest prowadzony w jednym zeszycie, lecz oddzielnie dla
kazdej pracowni. Kazdy wpis zawiera: dat¢ spotkania, informacj¢ - z czyjej inicjatywy
doszto do spotkania (WTZ czy opiekuna), poruszane tematy (m.in. dotyczace aktualnej
sytuacji epidemiologicznej, stanu zdrowia, zachowania na zajg¢ciach, opuszczania zajgc,
postepdw w rehabilitacji, uzgodnienia weczesniejszych wyjs$é uczestnika), podpis opiekuna.

Sprawdzono listy obecnosci uczestnikéw za kazdy miesigce. Z list tych wynika, iz niektdrzy
uczestnicy majg dtugotrwalg nieobecnosé¢ lub zerowa frekwencje.

W teczkach osobowych oséb z zerowg frekwencjg sg zawarte notatki stuzbowe kontaktow
lub prob kontaktéw z rodzicami/opiekunami lub uczestnikami z ktérych wynika, iz byly
kierowane prosby przez pracownikow WTZ powrotu uczestnikow na zajecia.

Uczestnicy lub ich opiekunowie deklarowali chgé¢ powrotu na zajecia lecz z réznych
powoddw (np. stan zdrowia, remont mieszkania, skutki pandemii, zty stan psychofizyczny)
na zajecia nie powrdécili.

W  placowee funkcjonuje opracowany ,Regulamin Organizacyjnym WTZ”. Tres¢
regulaminu jest zgodna z § 9 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz. U.
22004 r. Nr 63, poz. 587).

W teczkach osobowych uczestnikow znajdujg si¢ m. in. nastepujace dokumenty:
¢ Indywidualny program rehabilitacji uczestnika na rok 2022;
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e Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

e Karta informacyjna kandydata/uczestnika warsztatu;

e Ankieta uczestnika warsztatu,

e Prosba o przyjecie uczestnika warsztatu;

¢ Informacja o przedtuzeniu uczestnictwa;

e Os$wiadczenie o udostepnieniu danych/Informacja o przetwarzaniu danych;
e Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku;
e Dane dot. opiekuna ustawowego lub faktycznego;

e Deklaracja uczestnictwa w zajeciach klubowych;

e Ocena postepow rehabilitacji zawodowej (roczna i potroczna);
e Ocena postepow rehabilitacji ogolnej (roczna i potroczna);

e Opinia o uczestniku podpisana przez instruktora terapii;

e Informacja o skierowaniu do sanatorium lub na turnus;

e Program Rehabilitacyjny;

e Usprawiedliwienie nieobecnosci;

e Notatki stuzbowe.

8. Ubezpieczenie:

e Uczestnicy warsztatu (NNW) — ubezpieczeni w Compensa Towarzystwo

Ubezpieczenn S.A. Vienna Insurance Group, od dnia 01.01.2022 r. do dnia
31.12.2022 r. - 75,00 zt platne jednorazowo (suma ubezpieczenia na osobg: trwaly
uszezerbek na zdrowiu — 5 000,00 z1, $mieré w skutek nw — 2 500,00 zt) — Polisa typ
1111 nr 0014402,

Umowa ubezpieczenia mienia i utraty zysku - Wiener TU S.A. Vienna Insurance
Group S.A., od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. — 1 059,00 zt (Przedmiot
ubezpieczenia: budynki, budowle, maszyny, urzadzenia i wyposazenie, wartos¢
mienia poza KST, urzadzenia i instalacje zewngtrzne) — Polisa Seria COR256391,
Samochdd Ford Transit - RZ 7460R rok produkeji 2017 ubezpieczony w Compensa
Towarzystwo Ubezpieczei S.A. Vienna Insurance Group od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. — OC: 452,00 z}, Auto Casco: 2 069,00 zt, NNW: 45,00 zt, Razem:
2 566,00 zt. Polisa nr 22089 nr 5498342.

9. Sprawdzono ,,Ramowe Plany Pracy” na rok 2022.

- Pracowni ceramicznej ,,M”, ktéry zawiera nastgpujace informacje:

Wiodacy cel rehabilitacji: utrwalanie i udoskonalenie poznanych umiejetnosci
i zagadnien z zakresu ceramiki, rysunku, malarstwa, technik decupage i kolazu.
Rozwijanie sprawno$ci manualnej, koordynacji wzrokowo-ruchowej. Utrwalanie
prawidtowego zachowania si¢ i radzenia sobie W zyciu codziennym, w tym:

e rehabilitacja zawodowa - przypomnienie zasad BHP, utrwalanie wiadomosci
zwiazanych z praca w glinie oraz z masg lejna, doskonalenie technik
sciggania oraz odlewania form gipsowych, poznawanie nowych technik
i narzedzi ceramicznych, utrwalanie technik decupage - zdobienie
przedmiotéw serwetkami, zapoznanie z procesem przygotowania prac
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do wypatu, ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet
i materiaty,

e rehabilitacja spoteczna - trening podstawowych umiejetnosci komunikacji
spotecznej, trening ekonomiczny, wyrabianie i umacnianie pozytywnych
cech osobowych, ksztalttowanie umiejetnosci wspdtzycia w grupie, trening
w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej),

e rehabilitacja ruchowa (poprawa kondycji i ogdélnego stanu zdrowia,
poprawianie sprawnosci fizycznej i1 kondycji ruchowej, podnoszenie
sprawnosci manualnej,

e inne formy dziatalnosci warsztatbw - udzial w imprezach kulturalnych,
wystawach, konkursach, kiermaszach itp., udziat w wycieczkach, imprezach
okolicznosciowych, spotkaniach integracyjnych, wykonywanie prac
dekoracyjnych i uzytkowych na potrzeby m. in. WTZ, DPS, Zespotu Szkoét
Muzycznych w Rzeszowie, organizacja i uczestnictwo w zabawach, balach,
imprezach okolicznosciowych itp.

Ramowy plan Pracy Pracowni Ceramicznej ,,M” podpisany przez instruktora

WTZ oraz zatwierdzony przez Kierownika WTZ.

- Pracowni ceramicznej ,,P”, ktéry zawiera nastepujace informacje:

D

2)

3)

YA AL AQ\\OA,OQB

Wiodacy cel rehabilitacji - poznanie podstawowych zagadnien z zakresu ceramiki,
doskonalenie poznanych umiej¢tnosci, rozwijanie sprawnosci manualne;,
koordynacji ~ wzrokowo-ruchowej,  rozwijanie  indywidualnych  uzdolnien
1 zainteresowan w celu przydatnosci w spoteczenstwie i poczucia osobistej wartosci
poprzez poprawne nauczenie si¢ wykonywania jakiej$ czynnosci. Poznanie nowych
technik ceramicznych takich jak: mozaika, zdobienie angobami, malowanie
za pomocg rozka garncarskiego, malowanie farbami akrylowymi. Doskonalenie
technik $ciggania oraz odlewanie form gipsowych.

a. Umieje¢tno$¢ wyrazania stanéw emocjonalnych i zgodne wspdtzycie w grupie
poprzez wspodlprace, rozmowe, zabawe itp.

b. Rozwijanie sprawnosci fizycznej poprzez gimnastyke, udzial w zawodach
sportowych, spartakiadach, spacerach, wycieczkach itp.

c. Wyrabianie wrazliwosci na pigkno i estetyke otoczenia, oraz poprawnego
zachowania si¢ w miejscach publicznych poprzez udzial w wycieczkach, wyjscie do
kina, teatru, organizowanie wystaw itp.

b. Wyrabianie nawykow przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej, oraz
utrzymania porzadku w miejscu pracy i miejscach publicznych itp.

Inne formy dziatalno$ci warsztatow oraz przewidywane prace pracowni:

- indywidualna wystawa prac podopiecznych pracowni ceramicznej,

- wystawa prac o tematyce swigtecznej,

- medale okolicznosciowe,

- kiermasz prac ceramicznych na stoisku prowadzonym przez DPS w miescie,

- kiermasz prac ceramicznych na stoisku prowadzonym przez ROPS w miescie,

- wyjscie do BWA na wystawe prac artystow naszego regionu,

- wyjécia na pokazy plenerowe itp.

Formy kontaktow z opiekunami:

- indywidualne spotkania,

- rozmowy telefoniczne,

- kontakty listowe.
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Ramowy plan Pracy Pracowni Ceramicznej ,,P” podpisany przez instruktora WTZ oraz
zatwierdzony przez Kierownika WTZ.

10. Stan zatrudnienia pracownikéw w 2022 r. wynosit 15 osob: kierownik, starsza ksiggowa,
pielegniarka (etat faczony z pracownikiem socjalnym), 10 instruktoréw terapii zajeciowe],
kierowca (etat taczony z konserwatorem), pracownik gospodarczy. W roku 2022 pracownik
zatrudniony na stanowisku ,,Instruktor terapii” przebywal na zasilku macierzynskim. Na tym
stanowisku odnotowano brak zast¢pstwa.

11.Plan finansowy WTZ na rok 2022 zostal zlozony w MOPS w dniu 23.08.2021 r.
— wterminie zgodnym z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.
U. z 2021 r., poz. 2284) [dalej zwane rozporzadzenie].

12. Wysoko$¢ $rodkéw na dziatalnos¢ WTZ w 2022 r. okreslono w formie anekséw do umowy
nr 1/95/PN-30513/4/95 z dnia 27.09.1995 r. o utworzeniu warsztatu terapii zajeciowej dla
0sob niepetnosprawnych. Zawarto nastepujace aneksy: aneks nr 127 z dnia 11.04.2022 r.,
aneks nr 128 z dnia 21.10.2022 r., aneks nr 129 z dnia 23.11.2022 r., aneks nr 130 z dnia
14.12.2022 r., aneks nr 131 z dnia 28.12.2022 1.

W aneksach uwzgledniono podzial na poszczegdlne rodzaje kosztow, zaliczonych
do kosztéw dziatalnosci warsztatu finansowanych ze $rodkéw PFRON oraz procentowy
udzial $rodkéw PFRON w ogdlnej kwocie $srodkdw na dzialalnos¢ warsztatu.

Zasady i wysokos$¢ dofinansowania kosztow dzialania WTZ ze srodkéw samorzgdowych
okreslono w pi$mie Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 18.02.2022 r. i z dnia 23.11.2022 r.
W 2022 r. WTZ posiadat preliminarz kosztéw w tacznej wysokosci 1 473 422,05 74, z czego
érodki PFRON stanowity 1 294 800,00 zt (90 %), a $rodki samorzadowe 143 868,00 zt (10
%).

13. Srodki PFRON przekazywane sa na odrebny rachunek bankowy o numerze 73 1020
4391 0000 6002 0145 0147, prowadzony przez PKO BP SA.
Srodki samorzadowe przekazywane sg na odrgbny rachunek bankowy o numerze 73 1020
4391 0000 6302 0145 0097, prowadzony przez PKO BP SA.

14. WTZ sktadat kwartalne informacje o wydatkowaniu $rodkéw PFRON oraz srodkow
samorzadowych, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym.
Informacje te zostaty ztozone w MOPS w dniach: 5.04.2022 r., 5.07.2022 r., 5.10.2022 r.,
3.01.2023r.

Zostaly one sporzadzone w formie:

— ,Rozliczenia otrzymanych $rodk6w pienigznych na dzialalnos¢ biezaca WTZ”
zawierajgcego: kwote otrzymanych zaliczek, kwote $rodkow uzyskanych ze sprzedazy
prac, kwote wydatkowang oraz kwote zobowiazan na ostatni dzien danego kwartatu,

— Rozliczenia kosztéw dzialalnosci WTZ finansowanych ze $rodkéw PFRON”
zawierajagcego zestawienie planowanych i wydatkowanych $rodkéw w ramach
poszczegblnych pozycji preliminarza kosztow (stan na ostatni dzien danego kwartatu),

— ,Rozliczenia kosztéw dzialalnosci WTZ finansowanych ze $rodkéw samorzadu”
zawierajagcego zestawienie planowanych 1 wydatkowanych $rodkéw w ramach
poszczegblnych pozycji preliminarza kosztow (stan na ostatni dzien danego kwartatu).
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WTZ zlozyt roczne sprawozdanie z wykorzystania $rodkow finansowych warsztatu
wdniu 24.02.2023 r. Zawieralo ono rozliczenie roczne wraz ze wskazaniem kwot

uzyskanych ze sprzedazy produktoéw i ustug oraz kwoty uzyskanych odsetek.

15. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem z wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu,

poszczegdlne rodzaje wydatkéw wyniosty:

PFRON Srodki samorzadowe
. Przyznane Przyznane
TR wyd i érodlzuyzgodnie 'Wydfme érodk?zgodnie 'Wydflne
srodki (zl) srodki (zh)
z umow3 (z}) z umowy (zh)
Wynagrodzenia 867 414,69 867 414,69 - -
Skladkina Fundusz |y, g63 78 | 14863,78 : -
Pracy
Skladki na
ubezpieczenie 158 667,67 158 667,67 - -
spoleczne
Materialy do terapii 69 400,12 69 400,12 23 075,00 23 075,00
Materialy ogélne 19 098,60 19 098,60 17 548,00 17 548,00
Uslugi materialne 19 978,17 19 978,17 - -
Uslugi niematerialne 3 379,50 3 379,50 - -
Tisplbktaci 11 641,29 11 641,29 14 566,00 14 566,00
samochodu
HNagrony jublisbatowe - - 11 580,00 11 580,00
i odprawy emerytalne
Podroze stuzbowe 100,00 100,00 - -
Odpisy na FSS " . 31 868,00 31 867,97
e i 60069,71 | 6006971 - -
wynagrodzenie roczne
Srodki zwigzane
z treningiem - - 29 092,00 29 092,00
ekonomicznym
Szkolenia - - - -
Energia 20 898,42 20 898,42 - -
Ubezplec'ze,me 75,00 75,00 i i
uczestnikow
Ubezpieczenia mienia 1 059,00 1 059,00 - -
Wycieczki - - 12 000,00 12 000,00
Fundusz Emerytur 9362,36 9362.36 ) i
Pomostowych
Koszty wyposazenia 38 791,69 38 791,69 4 139,00 4 139,00
Razem 1294 800,00 | 1294 800,00 143 868,00 143 867,97

W trakcie kontroli stwierdzono, ze s$rodki wedlug zapotrzebowania przekazywane
sg na rachunek bankowy o numerze 73 1020 4391 0000 6302 0145 0097, a nastepnie
przelewem wewngtrznym na rachunek bankowy o numerze 69 1020 4391 0000 6302 0171
3718, z ktdérego rozliczane sg wydatki na WTZ.
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Rozliczenie dotacji gminy dla WTZ Zatgska za 2022 r.

Dotacja dla Wydatki Zwrot dotacji
WTZ wg naleznej
naliczenia
Zadania wiasne 147 358,56 141 757,97 5 600,59
powiatu
Porozumienia 11 509,44 11 510,00 -0,56
Razem 158 868,00 153 267.97 5 600,03

Wg. rozliczenia w porozumieniach wydano za duzo o 0,56 zl, a w zadaniach wilasnych
powiatu o 0,59 zl za malo.

Otrzymana dotacja wg zapotrzebowania jest o 1 zt wigksza i wynosi 158 869,00 zt jest

pobrana do planu a nie do naleznych kwot wg przystugujacych naliczen :

Miesigczny Koszt utrzymania 1 uczestnika 2 397,78 zi
PFRON 90 % 2 158,00 zi
POWIAT 10 % 239,78 zi

Naliczenie rocznego kosztu dla WTZ ul. Zal¢ska

— 50 uczestnikow

Zadania wlasne powiatu — 239,78 x 46 x 12 = 132 358,56 + 15 000 = 147 358,56
— 239,78 x 4x12 = 11509.44
143 868,00 +15 000 = 158 868,00

Porozumienia

Zadania wlasne powiatu zostaty zwiekszone o kwote 15 000,00 zt na zakupy inwestycyjne.
Zwrot $rodkéw uwzglednit zwigkszong dotacje ktora jest rozliczona wg sprawozdan

i wynosi:

Plan DPS = Wydatki Roznica =
zapotrzebowana Zwrot
dotacja otrzymanej
dotacji
Zadania wiasne 147 359,00 141 757,97 5601,03
powiatu
Porozumienia 11 510,00 11 510,00 0,00
Razem 158 869,00 153 267,97 5601,03

Zwrot dotyczy $rodkéw inwestycyjnych paragraf 0650 w wysokosci 5 600,00 zi, paragraf
4210 w wysokosci 1,00 zt oraz paragrafu 4440 w wysokosci 0,03 zl, z zadan wiasnych
powiatu. Zadania wg porozumien zostaly wydatkowane wedlug planu a nie wedlug

przyshugujacej dotacji.
Strona 8 z 20 %
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Rozliczenie dotacji PFRON WTZ ul. Zalgska

PFRON — 2 158,00 x 50 x 12 =1 294 800,00
Otrzymane $rodki na 2022r. 1 294 800,00
Wydatkowane $rodki 1 294 800,00
Zwrot niewykorzystanych srodkéw 0,00

Stan konta $rodkéw PFRON na dzien 31.12.2022 r. wynosit 0,00 zt (WB nr 165/2022). Stan
konta $rodkéw samorzgdowych na dzien 28.12.2022 r. wynosit 0,03 zt (WB nr 75/2022).
Niewykorzystang kwote srodkow samorzadowych w wysokosci 0,03 zI zwrécono na konto
Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 28.12.2022 r.

Odsetki bankowe naliczone od srodkéw PFRON za okres od 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.
wyniosty 4 810,71 zt. Zgodnie z § 20 ust. 2 rozporzadzenia, odsetki bankowe naliczone
przez bank od $rodkéw przekazanych na konto warsztatu nie zwigkszaja limitu srodkow
przekazanych warsztatowi na jego dziatalno$¢ w okresie sprawozdawczym. Odsetki zostaty
zwrdcone na konto Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu 30.12.2022 1.

W trakcie kontroli sprawdzono:
— zapisy na kontach: 750-9 — Odsetki bankowe od srodkéw PRFON oraz
240-9-001 —Pozostate rozrachunki-odsetki,

— wyciagi bankowe:
Lp Nr wyciagu Data Kwota wydatku
' bankowego dokumentu (zh)
1. 4/2022 1.02.2022 59,52
2. 14/2022 1.03.2022 288,22
3 29/2022 1.04.2022 174,08
4, 45/2022 2.05.2022 141,68
5 58/2022 1.06.2022 583,61
6. 70/2022 1.07.2022 333,82
% 80/2022 1.08.2022 323,86
8. 94/2022 1.09.2022 892,79
9. 110/2022 3.10.2022 557,42
10. 129/2022 2.11.2022 415,30
1l 147/2022 1.12.2022 768,43
12. 165/2022 30.12.2022 271,98
Razem: 4 810,71

18. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia, WTZ prowadzi dziatalno$¢ o charakterze niezarobkowym.

Dochéd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami
warsztatu, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoleczng uczestnikow.

W 2022 r. WTZ uzyskal s$rodki z tytulu sprzedazy prac uczestnikOw w wysokosci
7 809,00 zt.
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Do kontroli okazano ,,Protokét z zebrania spotecznosci warsztatowej WTZ w Rzeszowie™
z dnia 3.08.2022 r., w ktorym wzielo udzial 40 uczestnikow oraz przedstawiciele Rady
Programowej. Zdecydowano, ze srodki pochodzace ze sprzedazy prac zostang przeznaczone
na: wyjazd integracyjny, wycieczki krajobrazowe, wyjscie do kina, grilla integracyjnego,
upominek dla spotecznosci WTZ z okazji dnia Sw. Mikotaja. Sprawdzono:

—  zapisy na kontach: 700-9 — Sprzedaz produktéw wytworzonych w ramach terapii,

401-4210-09-20 — Zakupy za $rodki ze sprzedazy prac
uczestnikow,

— fakture nr FV006867MM z dnia 23.11.2022 r. na kwotg 944,85 zt (dotyczy zakupu —
artykuly spozywcze na Andrzejki), optacong gotowka,

— RK nr 39/2022 za okres 22-24.11.2022 r.

19. W celu ustalenia prawidlowosci wykorzystania srodkéw finansowych otrzymanych
z PFRON oraz $rodkéw samorzadowych, kontrolujacy dokonali analizy dokumentow
ksiegowych za III kwartat 2022 r. Sprawdzono faktury, noty ksiggowe, listy plac, wyciagi
bankowe, raporty kasowe. Zestawienie sprawdzonych dokumentéw zawierajg tabele
zamieszone ponizej.

1) Koszty finansowane ze $srodkéw PFRON
— wynagrodzenia, skladki na Fundusz Pracy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Emerytur Pomostowych, podatek dochodowy

Strona 10 z 20

' )
¥ M QMW\/&}@ ﬂJf(\Q\%



07 Z [T euong

IZ 00°S9S L
TTOT/1TT AM o TTOT/E0T M ’ TT0T/06 M '
17207010 00°00°CT8 T 222076061 00°08% T 1 Z207°80°61 00°€9C T £mopoypop
}orepog
IZ19°G10 7
2 01°899 12 6£°689 ¥Z 21799 yaAmoysourog
am Ay
zsnpuny eu DipepS
TT0T/TIT M ) TT0T/S6 AM ; TT0T/E8 M g 1Z 95°68¢€ €
Z Z
1T20T01°S RCBUET 1T20T60°S £ SUREL] 17202°80°C ¥ ¥7°990 1
Adeayd
zsnpuny eu D{pep|S
IZ 18°LT1 S€
12 61°9Ck C1 FZOLYSL 11 12 26°9%6 01 Kdmepodead
auzdadjods
Z3(N 'U Dypep|S
20z | o Mﬁﬁw 1| oz | MMMNMMM o) | TeoTsI | %@wﬂ@m op) | PISOTIS0Z
rocess | o ™| Sgeron | ome | SRR o | e
2 LE191 TL 12 81°09L 89 2 96761 ¥9 .
Ayepdez eye(q Id1 Ayeydez eyeq 01 d1 Ayepdez eyeq 6d1 "X TTOT Ferremy I1

- /ﬁ\ «Fi@ 4



Do kontroli okazano:
— listy ptac za okres lipiec - wrzesien 2022 r.,
—  wnioski premiowe za okres lipiec - wrzesien 2022 r.,
— deklaracje rozliczeniowe i inng dokumentacj¢ ZUS za okres lipiec - wrzesien
2022 r.,
— umowy o prace lub porozumienia zmieniajace warunki pracy i ptace.

W WTZ obowiazuje ,Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie ul. Zaleska
7a”, wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2018 Dyrektora DPS z dnia 27 grudnia 2018 r.
Ustalono wnim ,Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace” (zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — zmieniony zarzadzeniem
Dyrektora DPS nr 14/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r.) oraz ,,Tabele stanowisk i kategorii
zaszeregowan oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach” (zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania).
Zaszeregowania pracownikow do okreslonej kategorii dokonuje Dyrektor DPS. Sprawdzono
poprawnos¢é ustalenia kategorii zaszeregowania i wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 19 Regulaminu wynagradzania ,,wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sig
raz w miesigcu w stalym i ustalonym z gory harmonogramem wyplat, terminie, ktory zostaje
udostepniony pracownikom na tablicy ogloszen w DPS, nie pdzniej niz do dziesigtego dnia
miesiaca nastgpujgcego po zakoficzonym miesigcu pracy”. Stwierdzono, ze wynagrodzenie
za miesiace lipiec-wrzesien 2022 r. zostalo wyptacone terminowo.
Zgodnie z regulaminem, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ~ stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Na wynagrodzenie pracownikow WTZ skladaja si¢ nastgpujace sktadniki:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za wieloletnig prace,

— premia,

— dodatek funkcyjny (kierownik).
Wynagrodzenia naliczone na listach plac sg zgodne z angazami znajdujacymi si¢ w aktach
osobowych pracownikéw. Kwota przyznanego kierownikowi dodatku funkcyjnego nie
przekracza maksymalnego poziomu ustalonego w zalgczniku nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

Sprawdzono terminowos$¢ odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FEP
za miesiace lipiec — wrzesien 2022 r. Podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz skfadki
na ubezpieczenie zostaly odprowadzone terminowo.

W DPS opracowany zostal ,,Regulamin premiowania pracownikow”, stanowigcy zalgcznik
nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Zgodnie z nim, premia ma charakter motywacyjny i jest
przyznawana za prawidlowe wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci,
z uwzglednieniem ilosci i stopnia zlozonosci zadan, a takze ponoszonej odpowiedzialnosci
stuzbowej i materialnej. Jest przyznawana comiesi¢cznie i moze wynosic do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego. Fundusz premiowy na dany miesiac uruchamia dyrektor
i w zaleznosci od posiadanych $rodkéw okresla wartos¢ wyjsciowa premii. Podwyzszenie
lub obnizenie premii wymaga uzasadnienia. Jest ona przyznawana na podstawie wniosku
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premiowego, ktory wypelniaja kierownicy dziatéw dla podleglych pracownikéw oraz
dyrektor — dla pracownikow samodzielnych i kierownikow.
W czasie kontroli sprawdzono wnioski premiowe pracownikow WTZ za lipiec - wrzesien
2022 r. Premia wyjsciowa w tych miesigcach stanowita 5 % wynagrodzenia zasadniczego.
W poszczegdlnych miesigcach wyptacono nastgpujace premie:

— lipiec: od 5 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

— sierpien: od 5 % do 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

— wrzesien: od 5 % do 45 % wynagrodzenia zasadniczego.
Whnioski byly podpisane: w miesigcu lipcu przez Dyrektora DPS, w miesigcu sierpniu przez
Dyrektora DPS oraz Kierownika WTZ, w miesigcu wrzesniu przez Kierownika WTZ.
We wnioskach okreslono liczbe nieobecnosci w pracy oraz uzasadnienie przyznania
okreslonej stawki premii.

Koszty finansowane ze Srodkéw PFRON:

— materialy do terapii

Data Kwota
Lp. Numer dokumentu ol amtn wy(c;l)tku Data zaptaty
1. FV 30/FK/8/2022 4.08.2022 81,00 \;,13'088;2002222
2. FV FS028295 8.08.2022 252,00 &%0886320(‘)2222
3. FV FS028325 11.08.2022 280,00 \)1\/7E;088£52002222
4, FV FAS/2161/2022 17.08.2022 84,60 @%0982?2002222
5. FV FAS/2250/2022 31.08.2022 94,00 V1&72B0999}22()(32§2
6. FV FAS/2356/2022 9.09.2022 65,80 \5}%?362/(;%)32
1 FV FAS/2428/2022 16.09.2022 47,00 \53?392/%32
8. FV FS028469 14.09.2022 252,00 \)31(3).(1)(9)42/%%)32
9. FV 160/FK/IX/2022 26.09.2022 99,00 WZB.IIO 13?220222
10. FAS/2543/2022 30.09.2022 94,00 \;31?62/(2)3)32
i1 FV020033RA 2.08.2022 143,40 \;/2805 632002222
12. FS/50/08/2022/SKLEP 11.08.2022 319,49 1{11(%%22%2222
13. 1625/2022 11.08.2022 358,00 &%81/22%2222
14. FS6028/08/CERAMIQ/2022 8.08.2022 2194,50 Rﬁ(ogog(z)g;
15, 3135/ MAG/09/2022 20.09.2022 161791 1‘310(0295/22%2222
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16. FS/002744/9/22/MAT 30.09.2022 52,95 \;3’11(3)42/%%2
17. PF 216653/0374 8.08.2022 156,90 R§<02802/3§§2
18. FV 2022-20-019813 27.09.2022 183,12 él7<0297/22%2222
19. 4812/2022 28.09.2022 727,73 o
20. FS/002744/9/22/MAT 30.09.2022 79,40 “}é’ 1242/%%2
21. FV 2022-20-019813 27.09.2022 329,75 1%7(0297/22%2222
22, FS/02744/09/22/MAT 30.09.2022 72720 | o Senee
5. PF 170760/0812 26.09.2022 159,80 @%97/22%2222
24, FS/02744/09/22/MAT 30.09.2022 389,30 v;g;gf%g ,
25, FS/02744/09/22 MAT 30.09.2022 51,38 “};242/%%2
26. FS/02744/09/22 MAT 30.09.2022 AT ..
Razem: 9 361,87 zt
— materialy ogdlne
Duia Kwota
Lp. Numer dokumentu T Wy(c;i;tku Data zaplaty
L. FV107275RZ 22.09.2022 106,44 1%2(0297/22%2222
2. PF 256083/0793 27.09.2022 179,00 1%11%%/22%2222
3. PF 170760/0812 26.09.2022 43,98 1%16<0297/22%2222
4. QX001118 28.09.2022 262,50 i
= FV FS/02744/09/22/MAT 30.09.2022 397,05 “}gigj/g%%z
6. 0/0(022)0004/216013 4.08.2022 175,64 ks
7. 35/MAG/09/2022 13.09.2022 86,10 &0294/22%2222
g 87686/09/2022/MAG-8 29.09.2022 148,83 \7\}1311(1)52/3%)%2
Razem: 1 399,54 zi
L Strona 14 z 20
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ustugi materialne

Data Kwota
Lp. Numer dokumentu P W}'(C;l;ku Data zaptaty
13.07.2022
1. FV4/07/2022 7.07.2022 200,00 WB 74/2022
11.08.2022
2. 11904/EZ/07/2022 22.07.2022 44.74 WB 85/2022
. 29.07.2022
3. Nota ksiegowa 7/2022 29.07.2022 30,30 WB 79/2022
14.09.2022
4, 11179/EZ/08/22 25.08.2022 90,22 WB 101/2022
' 1.09.2022
g Nota ksiegowa 8/2022 30.08.2022 20,20 WB 94/2022
9.09.2022
6. FA/610/2022 5.09.2022 L3291 WB 98/2022
. 30.09.2022
7. Nota ksiggowa 9/2022 30.09.2022 65,65 WB 109/2022
Razem: 584,02 zt
— _ustugi niematerialne
Data Kwota
| Lp. Numer dokumentu Bioliitts wy(c;?)tku Data zaptaty
2.08.2022
i 5125664855/22/0 20.07.2022 260,16 WB 81/2022
6.09.2022
2. 5125739885/22/0 24.08.2022 250,05 WB 96/2022
4.10.2022
3, 5125801303/22/0 21.09.2022 269,37 WB 111/2022
Razem: 779,58 zi
— eksploatacja samochoddw
Data Kwota
Lp. Numer dokumentu e W}’(C;l)tku Data zaplaty
8.08.2022
1. FV019367RA 26.07.2022 14,00 WB 84/2022
5.08.2022
2. 0851/2022 5.08.2022 230,00 RK 20/2022
8.08.2022
3. FV019367 RA 26.07.2022 611,20 WB 84/2022
18.08.2022
4, FV/UP/1363/22/RZ 5.08.2022 252,00 WB 89/2022
16.08.2022
5 FV/UP/1543/22 10.08.2022 3 039,37 WB 87/2022
11.08.2022
6. 1625/2022 11.08.2022 850,00 RK 21/2022
Razem: 4 996,57 zt

.
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energia

Data Kwota
Lp. Numer dokumentu P — wy(c;agku Data zaptaty
1. 0971006525 4.07.2022 211,46 \;%07753205222
2. F/SK/2022/7/00020436/1 6.07.2022 201,48 bo el
g 11904/EZ/07/2022 22.07.2022 44,16 o
4, Nota ksiegowa 7/2022 29.07.2022 237,66 @2077932002222
5. 0971007620 3.08.2022 113,02 iy
6. F/SKK/2022/8/00020436/1 9.08.2022 91,99 “33)372/%52
7. 11179/EZ/08/22 25.08.2022 89,06 “}g?glz/%gz
8. Nota ksiegowa 8/2022 30.08.2022 218,90 &ﬁgﬁgﬁiz
9. 0971008190 2.09.2022 214,38 “};(1’322/%32
10. F/SKK/2022/9/00020436/1 6.09.2022 gasE s | o
1. Nota ksiggowa 9/2022 30.09.2022 303,30 \532392/%32

Razem: 1 930,13 zt

2) Koszty finansowane ze $rodkéw samorzgdowych

— materialy
fiaes Kwota
Lp. Numer dokumentu T Wy(iil)tku Data zaptaty
1. SK/03089/22 27.06.2022 324,72 \;1;) ;62/(2)%)32
2 FS/000123/22 4.07.2022 1 265,00 13(0;02/2352
3. FS/002430/2022 2.08.2022 1 369,96 \;,;BO 292/(2%32
4. FS511/022 1.08.2022 317,00 RII(O§32/3(2)§2
5. PF 380667/0416 2.08.2022 61,94 R2KO2832/%§2
6. FS517/2022 2.08.2022 191,80 \;/%304?132002222
7. FV009556RZ 2.08.2022 334,32 &%05132062222
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8. FV002054 2.08.2022 460,59 V%Of 1_/22002222
9. 03810/0822/FVE 2.08.2022 550,94 \;/.?_3.051.32002222
10. FV020835RA 11.08.2022 594,53 \;%052?205222
11, PF 398279/0433 23.08.2022 104,94 é%%i/zz%ézz
12, FA/588/2022 6.09.2022 173,25 “?}'303'32/%%2
13. FV021964RA 6.09.2022 591,20 “?1'3049{32/3%)32
14, 4622/2022 6.09.2022 319,36 v513049132/(2)<2)§2
15. (S)FS-1325/08/2022 6.09.2022 262,31 \;}‘303'32/%%2
16. PF 194050/0772 6.09.2022 68,89 R6I'<029'6?;§§§2
17. PF 216468/0420 7.09.2022 263,98 R7K02962/g§§2
18. FS/002711/2022 7.09.2022 886,86 \%0495'32002222
19. FV023331RA 6.09.2022 615,20 V;%ijzojfz
20. FV011231RZ 7.09.2022 262,90 v{z%oféfzoozfz
21. 04366/0922/FVE 7.09.2022 370,36 \;/%049632()5222
2. FV002350 7.09.2022 389,60 \;/%0496'32002222
23. FS130/NOV/2022 20.09.2022 150,00 \f/gOf;;()%
Razem: 9 929,65 zt J
— odpis na FSS

Do kontroli okazano naliczenie odpisu na ZFSS na 2022 r. Planowana wysoko$¢ odpisu
wynosita 32 150,67 zt. Zostala ona ustalona w nastepujacy sposob:
— planowana przecigtna liczba zatrudnionych w normalnych warunkach: 4 etaty
(4x1662,96 z1),

— planowana przecigtna liczba zatrudnionych wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach: 11 etatéw (11 x 2 217,29 z}),

— emeryci: 4 osoby (4 x 277,16 z1).

W dniu 12.09.2022 r. przekazano na rachunek bankowy ZFSS kwote 5 360,00 zt (16,67 %

odpisu).

— trening ekonomiczny
Zgodnie z zapisami § 7 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Rzeszowie (wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2018 Dyrektora DPS =z dnia
21 grudnia 2018r.), uczestnicy warsztatu moga otrzymywa¢ srodki finansowe stuzace
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do treningu ekonomicznego w wysokosci ustalonej przez Radg¢ Programowa Warsztatu. Do
kontroli okazano nastepujaca dokumentacjg:
— ,.Protokét z posiedzenia Rady Programowej” z dnia 3.01.2022 r., w ktérym ustalono
m.in.: maksymalng kwot¢ przeznaczona na trening ekonomiczny uczestnikow
w wysokosci 50,00 zt na osobeg,
— ,Koszty treningu ekonomicznego za sierpien 2022” (wyplata treningu dla 44 0s6b na
kwote 2 186,14 zt),
-, Koszty treningu ekonomicznego za wrzesien 2022 (wyplata treningu dla 44 osob
na kwote 2 153,98 z}).
Listy zawieraly imiona i nazwiska uczestnikow WTZ wraz z kwotg wyptaconego treningu
ekonomicznego, podpisy uczestnikéw, instruktorow terapii zajeciowej, kierownika WTZ
oraz 0s6b w obecnosci ktérych dokonano wyplaty treningu. Wyplacone kwoty nie
przekraczaty 50,00 zt na osobeg,
— RK nr 24/2022, RK nr 27/2022.

Ogodtem na trening ekonomiczny w miesigcach lipiec-wrzesien 2022 r. wydatkowano
4 340,12 zt.

Kazdy dowdd ksiggowy zostal sprawdzony pod wzglgdem merytorycznym przez kierownika
WTZ (listy ptac przez pracownika do spraw osobowych) oraz pod wzgledem formalno-
rachunkowym przez Ksiegowa WTZ. Wstgpna kontrola zostata dokonana przez Gléwnego
Ksiegowego DPS, zatwierdzenie przez Dyrektora DPS. Dowody ksiegowe zawieraly opis
przeznaczenia wydatku oraz informacje, ze kwota zamoOwienia nie podlega ustawie Prawo
zamowien publicznych. Na dokumentach umieszczono stwierdzenie zakwalifikowania
dowodu do ujecia w ksiegach rachunkowych (wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia
dowodu w ksiegach rachunkowych wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej), date i sposob
zaplaty.

Zaplaty za zakupione towary i ustugi dokonano zachowujac terminy platnosci.

Do kontroli okazano zarzadzenie nr 22/2018 Dyrektora DPS dla Oso6b Przewlekle
Psychicznie Chorych w Rzeszowie z dnia 31.12.2018 r. w sprawie ustalenia zasad (polityki)
rachunkowoséci. W WTZ prowadzi sie wyodrebniong ewidencje ksiggowa dostosowang
do uktadu kosztéw okreslonego w preliminarzu i rozporzadzeniu. Ksiggowos¢ WTZ jest
prowadzona w budynku WTZ oraz w budynku DPS, przy ul. Zaleskiej 7a, za pomocg
nastepujacych programéw komputerowych:

- program ARISCO (kadry, place, system FK),

— program do ewidencji $rodkéw trwatych SYMFONIA,

— program PLATNIK.

Kontrolujacemu okazano zestawienia operacji za okres lipiec — wrzesien 2022 r. oraz
styczen — grudzien 2022 r. na nastgpujacych kontach ksiggowych i paragrafach:
— $rodki PFRON:
139-9 Inne rachunki bankowe — PFRON,
401-4210-09-04-01 Pracownia kulinarna,
401-4210-09-04-02 Pracownia ogrodnicza,
401-4210-09-04-04 Pracownia ceramiczna,
401-4210-09-04-05 Pracownia tkacka,
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401-4210-09-04-06 Pracownia krawiecka,

401-4210-09-04-07 Pracownia introligatorska,

401-4210-09-04-08 Pracownia plastyczna,

401-4210-09-04-09 Pracownia modelarska,

401-4210-09-04-10 Pracownia fotograficzna,

401-4210-09-08-01 Materialy eksploatacyjne FORD,

401-4210-09-08-02 Paliwo FORD,

401-4210-09-05 Zakup materiatéw ogoélnych,

401-4210-09-20 Zakup ustug za srodki ze sprzedazy prac uczestnikow,
401-4260-09-15 Energia cieplna, elektryczna, dystrybucja, zimna i ciepta woda,
402-4300-09-06 Ustugi transportowe, kominiarskie, $cieki,

402-4300-09-08 Badania techniczne, przeglady, naprawy samochodu,
402-4360-09-07 Pakiet ustug telekomunikacyjnych WTZ,

404-4010-09-01 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw WTZ,
405-3020-09-05 Odziez robocza i ochronna, BHP,

405-4110-09-03 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw WTZ,
405-4120-09-02 Sktadki na Fundusz Pracy za pracownikéw WTZ,
405-4780-09-21 Sktadki na FEP za prac. WTZ,

— $rodki samorzadowe:

4210 Materiaty do terapii
4210 Materiaty ogélne

4430 Eksploatacja samochodu
4010 Nagrody jubileuszowe
4040 Odpis na ZFSS

3110 Trening ekonomiczny
4300 Wycieczki

Zalecenia:

Zaleca sig aby zapotrzebowanie na dotacje ze $rodkow samorzadowych, przeznaczonych
na prowadzenie dziatalnosci WTZ, bylo zgodne z wysokoscig przystugujacej na dany rok
dotacji, a nie z wysokoscig planu wydatkéw.

Z list obecnosci wynika, iz kilka 0séb miato zerow frekwencje. W przypadku dtuzszych
nieobecnosci wskazany jest telefoniczny kontakt z uczestnikiem lub opiekunem oraz
adnotacja w zeszycie ,,Kontakty z opiekunami”. Dodatkowo na podstawie § 22 ust. 2 pkt 7
Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) - kontroli
dziatalnosci WTZ podlega prawidtowosé realizacji planu dzialalnosci Warsztatu
1 indywidualnych programéw rehabilitacji. W przypadku nieobecnosci uczestnikéw nie jest
mozliwe stwierdzenie prawidlowogci realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji.
Zatem w celu prawidtowosci wykorzystania $rodkéw Funduszu, zasadnym jest zawarcie
w ,,Regulaminie organizacyjnym WTZ” informacji, po jakim okresie nicobecnosci uczestnik
WTZ zostaje skreslony.

Zgodnie z § 13 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie Warsztatéow T. erapii Zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz.

Strona 19 z 200%

A

|



2284) zaleca sie, aby na jedna osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie przypadato
wiecej niz pieciu uczestnikow Warsztatu.

Protokét niniejszy zawierajacy 20 stron sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Kierownika WTZ, przy ul. Zatgska 7a w Rzeszowie,

- Zarzadzajacego kontrole — Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

kontrolowanej do podpisania, ktéry zostal pouczony o przystugujacym mu prawie
wniesienia umotywowanych zastrzezen.

Na tym protokét zakonczono i podlgano.
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